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REGLAMENTO DE LA ASOCIACION DE AGRICULTORES DE PUERTO RICO

Articulo l.

CAPITULOI

Nombre - Se establece en la Islade Puerto Rico una Asociacion de caracter

publico y agricola, que se denominara "Asociacion de Agricultores de Puerto Rico" (Puerto Rico

Farm Bureau), constituida por agricultores, pescadores comerciales y terratenientes de buena fe.

Articulo 2.
(@

(b)

(©)

(d)

(e)
()

()]
(h)

Fines - Los fines de esta Asociacion seran:

Conservar y perpetuar el sistema econémico conocido como el "Sistema de la
Empresa Privada y Libre" y el "Sistema de Cooperativas Agricolas";

Defender los derechos e intereses de las clases productoras que en el campo o
villas pesqueras viven y constituyen las clases agricolas de Puerto Rico;

Trabajar por el fortalecimiento de la riqueza agricola del pais y de lascondiciones
materiales y sociales de toda la poblacion rural de Puerto Rico;

Estrechar la union y buenas relaciones que deben existir entre los individuos que,
en una u otra forma; libran su subsistencia de las labores agricolas o pesqueras.
Laborar por la intensificacién de la agricultura de Puerto Rico;

Representar a los agricultores y pescadores ante las agencias, departamentos y
negociados de los Gobiernos Federal y Estatal y gestionar la adopcion de todas
aquellas medidas que puedan propender al mejoramiento de los intereses agricolas
del pais.

Dar a los socios todos aquellos servicios dispuestos por este reglamento;

La Asociacidn de Agricultores no tendra caracter partidista, pero estara interesada
en la seleccion de las personas mas puras y eficientes para administrar los
intereses publicos, en la formacion de un gobierno sano y ordenado y en la
adopcién de buenos programas de gobierno, especialmente aquellos que traten de
asuntos agricolas; y a tales fines intervendra en la forma en que demandaren las
circunstancias en la politica sabia que tiene por base la moral y persigue
propositos elevados, sin la cual es imposible encauzar los destinos del pueblo ni

llevar a cabo una buenaadministracion.



CAPITULO I1.
DOMICILIO

Articulo I.
El domicilio legal de esta Asociacion serd cualquier sitio de Puerto Rico que a juicio de la Junta
de Directores de dicha Asociacion sea el mas adecuado para radicar sus oficinas centrales.

CAPITULO III.

DE LOS MIEMBROS

Articulol.  Clases - Los miembros de esta Asociacion seran de seis (6) clases: Numerarios,
Asociados, Afiliados, Consumidores, Corporativo Agricolay Corporativo No Agricola.

(@)(1) Podran ser SOCIOS NUMERARIOS todos aquellos que en su calidad son
agricultores "bona fide", ya sean propietarios, arrendatarios, medianeros, o
usufructuarios, personas naturales o juridicas y pescadores comerciales "bona
fides™, que paguen la cuota anual que es impuesta para esta clase de socio por la
determinacion de la Junta de Directores.

(@)(2) Disponiéndose, que en casos especiales, cuando el Presidente, con la aprobacion
de la Junta de Directores, considere necesario o conveniente una cuota distinta a
la que aqui se determina, quedara autorizado para hacerlo asi.

(b)(1) Podran ser SOCIOS AFILIADOS todas aquellas personas que su empleo o
profesion es relacionado a la agricultura, pero que no son agricultores o
pescadores "bona fide" y que paguen la cuota anual que es impuesta para esta
clase de socio por la determinacion de la Junta de Directores.

(c)(I) Podran ser SOCIOS ASOCIADOS todas aquellas asociaciones 0 agrupaciones
sin fines de lucro, compuestas de agricultores y/o pescadores comerciales, que
sometan una lista de sus miembros y paguen la cuota anual por cada miembro en
bloque segun es impuesta para esta clase por la terminacion de la Junta de
Directores.

(c)(2) Disponiéndose, en casos especiales, cuando el Presidente, con la aprobacion de la
Junta de Directores, considere necesario 0 conveniente una cuota distinta a la que
aqui se determina, quedara autorizado para hacerlo asi.

(d)(I) Podran ser SOCIOS CONSUMIDORES todas aquellas personas en su calidad

individual que apoyen la agricultura, pero que no son productores, profesionales,



trabajadores ni empleados de la agricultura y que paguen la cuota anual que es
impuesta para esta clasificacion de socio por la determinacion de la Junta de
Directores.

(e)() Podran ser SOCIOS CORPORATIVOS AGRICOLAS todas aquellas firmas o
entidades comerciales e industriales que apoyen a la agricultura y que paguen una
cuota anual no menor de la impuesta para esta clase de socio por la determinacion
de la Junta de Directores.

(H(1) Podran ser SOCIOS CORPORATIVOS NO AGRICOLAS todas aquellas
firmas o entidades comerciales e industriales que apoyen a la agricultura y que
paguen una cuota anual no menor de la impuesta para esta clase de socio por la
determinacion de la Junta de Directores.

Articulo 2. Cuota Anual de Socios y Afio Fiscal - La "cuota anual™ de socio de la Asociacion

cubrird el periodo de doce (12) meses a partir del 1 de octubre, terminando el 30 de septiembre

del siguiente afo v la misma no es reembolsable. El afio fiscal sera del | de enero al 31 &

diciembre del mismo afo.

Articulo 3. Afiliacién - Todo socio activo sera afiliado automaticamente a una Junta

Regional, a un sector primario y tantos secundarios como solicite que mas adelante en este

Reglamento se crean.
Articulo 4.  Derechos de los Socios:
(@) Socios Numerarios - Los derechos especificos de los Socios Numerarios son:
Q) Asistir a todas las Asambleas ordinarias o extraordinarias de la
Asociacion, las de las Juntas Regionales, de los Sectores a los cuales
pertenecen y a cualesquiera otras auspiciadas por la Asociacion;
(2 Ejercer su derecho a su voz y voto en cualquier reunién o Asamblea de la
Junta Regional y de sectores a los cuales pertenece, siempre que haya

pagado su cuota anual y tenga derecho a voto;

(3) Recibir las publicaciones que se hagan por cuenta de la Asociacion.
4 Recibir los beneficios de todo programa que provee servicios de cualquier
indole que fuere adoptado por la Junta de Directores de la Asociacion, si

asi lo desea.



(b).

Articulo 5.
1a)

®)

(6)

(7)

Socios

Todos aquellos servicios que en equidad y justicia les corresponda y que
no constituyen privilegiados, ni se opongan a los fines e ideales de la
Asociacion, ni a las Leyes de Puerto Rico, ni a las de los Estados Unidos,
vigentes en Puerto Rico;

Someter oportunamente al Comité de Resoluciones de la Asociacion
aquellas Resoluciones que creyeren convenientes; DISPONIENDOSE,
que dichas Resoluciones habran de ser enviadas a la Oficina Central de la
Asociacion para ser transmitidas al Comitéy;

Los Socios Numerarios son los que tendran el derecho a ocupar puestos
oficiales de Directores en las Juntas Regionales de Sectores y en la Junta
de Directores de la Asociacién, exceptuando la posicion de Director de
representacion de cada uno de las clasificaciones de los Socios Afiliados,
Asociados, Consumidores, Corporativos Agricolas y Corporativos No
Agricolas. DISPONIENDOSE, que ni los empleados de la  Asociacion
ni los de ninguna de sus divisiones o servicios relacionados con ella
podran ser SOCIOS NUMERARIOS de lamisma.

Afiliados, Asociados, Consumidores, Corporativos Agricolas vy

Corporativos No Agricolas

)

)

3)

Tendran derecho a voz en cualesquiera Asamblea de la Asociacion,
siempre que hayan pagado su cuotaanual.

Tendran derecho a voto solamente en las Asambleas solamente para votar
para el representante que serd el Director de su clase de socio en las
diversas Juntas.

Tendran el derecho de ocupar el puesto de Director representante de su
clase de socio, al ser elegido al mismo por los socios de su misma clase,
de Junta Regional y de la Junta Central de la Asociacion;
DISPONIENDOSE, que ni los empleados de la Asociacion ni los de
ninguna de sus divisiones o servicios relacionados con ella podran ser

Directores representantes.

Deberes de los Socios  Son deberes especificos de los socios

Pagar las cuotasregularmente.



(b) Cumplir fiel y estrictamente con todas las disposiciones de este Reglamento y ser
celosos guardianes del buen nombre, prestigio y dignidad de la Asociacion;

() Mantener un alto espiritu de cordial amistad y comparfierismo con todos los demas
socl10s;

(d) Cooperar al mejor éxito y realizacion de los fines e ideales de la Asociacion;

(e) Cooperar en la promocion para aumentar el nimero de Sociosy;

) Concurrir a todos los actos de la Junta Regional y Sectores a los cuales
pertenecen, asi como las Asambleas y tomar participacion en todas las
discusiones, aportando ideas en todos los asuntos vitales para la Asociacion.

(9) Colaborara en larecaudacién de fondos para los trabajos de la Asociacion.

CAPITULO IV

RECURSOS DE LA ASOCIACION

Articulo I. Sostenimiento - La Asociacion contara para su sostenimiento y buena marcha de
sus asuntos en general con los fondos que le faciliten sus miembros mediante la imposicion de
una cuota anual ordinaria. También dispondra de los donativos que voluntariamente se le hagan
y de cualquier ingreso procedente de proyectos econdmicos que determine la Junta de Directores
de laAsociacion.
Articulo 2.  Fijacion de Cuotas - La Junta de Directores de la Asociacion adoptard cada afio
los planes que fueren necesarios fijar las cuotas anuales que deban tomar en consideracion las
realidades, y el desarrollo econémico agricola cuando le aplica, de los socios de cada uno de los
Sectores y Clases de Socio mencionados en este Reglamento.

CAPITULO V
Articulo . Regiones Agricolas y las Juntas Regionales de la Asociacion

(@) Creacion y Caracteristicas - Juntas Regionales- entidades semi-autonomas de la
Asociacion, segun las Regiones Agricolas establecidas por el Departamento de
Agricultura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cada Junta Regional
preparard su reglamento interno a tono con este Reglamento y las politicas
institucionales de la Asociacion y lo sometera a la Junta de Directores de la
Asociacion para su aprobacion final.

(b) Reuniones y Convocatorias - Cada Directiva de Junta Regional se reunird por lo

menos cada dos meses en reunidn ordinaria para discutir las condiciones agricolas
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(d)

(€)
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Articulo 3.

locales y el movimiento general de la Asociacion y celebrard tantas reuniones
extraordinarias como fueren necesarias, previa convocatoria del Presidente de la
Directiva de la Junta Regional a través de la Administracion de la Asociacion,
cursada por lo menos siete (7) dias de antelacién a la fechada de la reunidn. Para
celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria se necesitara que esté presente
la mitad (1/2) més uno (1) del total de miembros de la Directiva de la Junta
Regional. No se contard los Directores representativos de los Socios Afiliados,
asociados y consumidores para establecer el quérum. Si en la primera
convocatoria no se obtuviere quérum, podra cursarse una segunda convocatoria
con la debida anticipacion, que sera no menos de veinticuatro (24) horas y
entonces podra efectuarse la reunion con el nGmero de miembros que concurra. A
peticién de tres (3) o mas miembros de la Junta Directiva Regional, su Presidente
vendra obligado a citar a reunion extraordinaria.

Los Socios Numerarios y los representantes de los Socios Asociados de la Region
elegirdn el Presidente de la Junta Regional en la Asamblea Anual de la Region
cada dos anos. El Presidente de la Junta Regional sera Director Oficial,
representando la Region Agricola, en la Junta de Directores de la Asociacion.

Los Socios Afiliados, asociados y consumidores podran elegir cada dos afios de
su respectiva clase de socio un representante para servir como Director de la
Directiva de la Junta Regional con derecho de voz y voto en la Asamblea Anual
de la Region. Los Socios Corporativos Agricolas y No Agricolas podran servir
como concejales a la Directiva de la Junta Regional a peticion de la misma.

Los oficiales de la Directiva de la Junta Regional llevarén a cabo a nivel regional
las funciones descritas para oficiales de la Junta de Directores de la Asociacién en
el Capitulo VI, Articulo 8, Poderes y Deberes de los Funcionarios de la Junta de
Directores de la Asociacion.

La Junta Regional reunira todos los socios de la Asociacion de la Regién en
reunién informativa por lo menos una vez al afio y en Asamblea Regional de
Socios por lo menos una vez al afio.

Capitulo de Mujeres - Para cooperar con la Asociacion de Agricultores de Puerto

Rico en la ejecucidn de sus fines, programas y actividades, y para promover el liderazgo entre las



mujeres de la ruralia, por el presente se crea el Capitulo de Mujeres de la Asociacion, cuya

Directiva constard de una Presidente, una Vicepresidente, Una Secretaria, una Tesorera y una

Vocal de cada Region Agricola creadas en el Articulo 2, Capitulo V de este Reglamento.

(@)

(b)

(©)

(d)

Articulo 4.
(@

El Capitulo de Mujeres lo compondran agricultoras miembros de la Asociacion,
esposas, hijas, o familiares del sexo femenino que vivan bajo el mismo techo de
un agricultor socio, las cuales se dediquen o tengan interés directo en la
agricultura.

En la fase organizativa del Capitulo, nombrara a tres mujeres que califiquen a la
Directiva del Capitulo y, en la Asamblea Anual cada dos afios de cada una de las
Juntas Regionales, las mujeres presentes elegirdn una mujer miembro del Capitulo
para representarlas en la Directiva del Capitulo de Mujeres, DISPONIENDOSE
que después de la fase organizativa inicial, las mujeres del Capitulo se reuniran
por lo menos una vez cada dos afios con el proposito de elegir a las tres mujeres,
que en la fase organizativa nombré la Junta de Directores, a la Directiva del
Capitulo.

La Directiva del Capitulo de Mujeres elegiran sus oficiales en la primera reunion
anual del Capitulo a celebrarse dentro de treinta (30) dias después de la Asamblea
Anual de la Asociacion. La primera reunion de organizacion de la Directiva del
Capitulo serd convocada por el Presidente de la Asociacion y posteriormente
anualmente por la Presidenta del mismo a través de la Administracion de la
Asociacion.

El Capitulo de Mujeres se regird por las disposiciones del Reglamento de la
Asociacion, salvo en lo especificamente dispuesto en este Articulo Namero 9.
Sectores Agricolas Oficiales de la Asociacion.

Creacion y Continuidad de Sectores Oficiales - La Asociacién tendrd tantos
Sectores como fueran necesarios a fin de que en su seno tengan cabida todos los
agricultores que se dedican a la produccién y cultivo de los distintos productos
agropecuarios en Puerto Rico; DISPONIENDOSE que la Junta de Directores de
la Asociacion podrd crear nuevos Sectores a peticion de un 15% de los
agricultores del Sector segun los registros del Departamento de Agricultura de la

Isla o treinta (30) agricultores del Sector, cualquiera que sea menor, Yy la
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Asamblea Anual de Socios, por recomendacion de la Junta de Directores, podra
consolidar dos 0 mas Sectores en uno solo o eliminar un Sector obsoleto si asi lo
creyeran necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion. Para mantener
un Sector activo como Sector oficial de la Asociacion se requiere por lo menos un
10% de los agricultores del Sector activos, cualquiera que sea menor.

Cada Sector agricola oficial de la Asociacion tendra una Junta de Directores para
dirigir los asuntos directamente relacionados con dicho Sector y sera elegida en la
Asamblea Anual del Sector cada dos afios. La misma serd compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y no méas de once (11)
Directores Vocales por Sector Q por cada Region Agricola, segin aplica, donde
haya produccion de este Sector para fomentar la comunicacion, la unida de
proposito y la justa de participacion en los socios.

Los miembros de un Sector seran aquellos Socios Numerarios de la Asociacion
que han solicitado que el mismo sea su Sector primario y tendran derecho a voz y
voto en el mismo. Un socio podra participar en otros Sectores oficiales en las
cuales tiene produccion con derecho a voz y voto en el mismo. Un socio podra
participar en otros Sectores oficiales en las cuales tiene produccion con derecho a
voz, pero no de voto, cumpliendo con los requisitos que la Junta de Directores
haya impuesto para hacerse miembro secundario de un Sector.

El Presidente del Sector o el Vicepresidente o el Representante Oficial designado
por la Junta del Sector representara el Sector como Director de la Junta de la
Asociacion con derecho de voz y voto. Cualesquiera de los antes mencionados
podran representar el Sector ante la Junta de Directores de la Asociacion en
ausencia, enfermedad, renuncia o muerte del Director Oficial regular del Sector,
con derecho a voz y voto.

Los miembros de la Junta de Directores del Sector tendran las mismas
obligaciones que la Junta de Directores de la Asociacion y seran sustituidos por
las mismas razones, segin lo establece el Articulo 8 del Capitulo VI de este
Reglamento. (Reubicado del Capitulo VI1).

La Junta de Directores de cada Sector celebrara reuniones ordinarias por lo menos

cada dos meses, disponiéndose que suministrara las minutas de cada reunion



ordinaria o extraordinaria a la Junta de Directores de la Asociacién, en sus

reuniones ordinarias, conjuntamente con la copia de la Hoja de Asistencia

debidamente firmado por sus miembros. La Junta de Directores de la Asociacion

convocard a una Asamblea del Sector en el caso de que la Junta de Directores de

ese Sector o su Presidente no den cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO VI
GOBIERNO

Articulo 1. Autoridad Suprema La autoridad suprema de la Asociacion de Agricultores de

Puerto Rico es la Asociacion misma, reunida en Asamblea General segin se dispone maés

adelante.

Articulo 2. Junta de Directores de la Asociacién Para la ejecucion de los acuerdos de la

Asociacion y para dirigir la Asociacion y administrar sus intereses.

(a) Por el presente se crea una Junta de Directores que constara como sigue:

(1)

)

®)

(4)

®)

Un Presidente agricultor bona fide en representacion de todos los
agricultores, electo por los Socios Numerarios y los representantes
oficiales de los Socios Asociados en Asamblea General por un término de
dos (2) afios y que haya sido socio activo de la Asociacion de Agricultores
de Puerto Rico por los ultimos cuatro (4) afios.

Un Director por Region por cada una de las Regiones Agricolas, creadas
en el Capitulo V. Articulo I(a). de este Reglamento, quien es el Presidente
de la Junta Regional.

Un Director por cada Sector Agricola, DISPONIENDOSE, que este
Director por cada Sector lo serd el Presidente o Vicepresidente o un
representante oficial designado por la Junta del Sector después de
ratificado por la Asamblea Anual.

Cinco (5) directores por acumulacion en representacion de todos los
agricultores electos cada dos afios en la Asamblea Anual por los Socios
Numerarios.

Un Director en representacion de cada una de las clases de socio

asociados, afiliados y consumidores electos cada dos afios en la Asamblea



(b)

(©)

(d)

Anual por los respectivos socios de cada clase presentes en la Asamblea
Anual.

(6) El Presidente, saliente de la Asociacion que serd un miembro "ex-officio"
de la Junta de Directores con derecho a voz y voto durante los dos (2) afios
siguientes a su cesacion como Presidente de la Asociacion.

(7 Los Presidentes salientes y miembros honorarios, segin hayan sido éstos
designados por una Asamblea Anual previa recomendacion de la Junta de
Directores de la Asociacion, serdn miembros "ex-officios" de la Junta de
Directores de la Asociacion con derecho de voz y voto.

(8) Un Presidente "ex-officio™ podra ser nombrado Presidente Emeritus por la
Asamblea Anual siempre y cuando haya desempefiado la presidencia por
diez (10) afilos o méas con todos los derechos y obligaciones
correspondientes a un Director.

Ni el Presidente, ni ninguno de los Directores devengara sueldo alguno por la

prestacion de sus servicios, los cuales deberan ser completamente gratuitos.

Los miembros honorarios de la Junta de Directores de la Asociacion tendran

derecho a voz y voto; DISPONIENDOSE, que el nimero de sus votos en la

Junta no excedera el diez porciento (10%) de la composicién de la Junta de

Directores.

Cuando por alguna razén los delegados de una Region Agricola no pudieran

reunirse para nominar los Directores de la Asociacion por su region, los

Directores que a la fecha de la celebracion de la Asamblea Anual que se hallen

representando esa Region continuaran ejerciendo sus funciones como tales hasta

tanto puedan los socios de tales Regiones reunirse y seleccionar el Director
representante de la Regién en un periodo no mayor de seis (6) meses después de
la Asamblea. ENTENDIENDOSE, que tan pronto dichos socios hayan hecho su
eleccion y notificado la misma a la Junta de Directores de la Asociacion, y una
vez extendida la aprobacion de ésta, tomardn posesion de sus cargos los nuevos
Directores asi seleccionados, los que ocuparan hasta la celebracion de la proxima

Asamblea Anual.
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Articulo 3. Término de los Directores - Los miembros de la Junta de Directores de la

Asociacion seran electos conforme como dice el Reglamento en el Capitulo VI, Articulo 2,

inciso (a) y ejercera sus funciones por un periodo de dos (2) afios hasta la toma de posesion de

sus sucesores; DISPONIENDOSE, que los Directores electos tomaran posesién de sus cargos

durante la primera reunion de la Junta de Directores para que fueran electos, pero si por razones

especiales un Director no le fuere posible hacerlo en esa ocasion, éste lo notificara asi a la Junta,

con las razones que tenga; y DISPONIENDOSE, ademas, que reunion ordinaria de la Junta sin

excusas justificadas, su puesto quedara vacante y el Presidente procedera a cubrirlo, con el

consejo y consentimiento de la Junta de Directores.

Articulo 4. Reuniones de la Junta de Directores de la Asociacion -

(@)

(b)

(©)

La Junta de Directores de la Asociacion celebrara su reunion inaugural dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la celebracidn de la Asamblea Anual y nombrara
de su seno tres (3) Vicepresidente, un Tesorero, Un Secretario y los demas
miembros seran Vocales de la Junta. En la reunion de transferencia de poderes el
Presidente, Secretario y Tesorero salientes pasardn en forma oficial y
organizadamente todos los documentos y archivos oficiales de la organizacién
con un informe escrito que resume el status de las actividades administrativas y
programaticas de la Asociacion al nuevo Presidente, Secretario y Tesorero en
presencia de los miembros de la Junta.

La Junta de Directores de la Asociacion celebrara su reunion ordinaria por lo
menos cada dos (2) meses, para decidir aquellos asuntos que sean llevados a su
consideracion. La Junta se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces lo crea
necesario el Presidente y celebrara una reunion extraordinaria con no menos de
cinco (5) dias antes de la fecha de la celebracion de la Asamblea Anual Ordinaria
con el objeto de considerar los Informes de Comités de Resoluciones, Reglamento
y Finanzas. Las convocatorias para reunién extraordinaria se haran circular con no
menos de tres (3) dias de anticipacion a la fecha de la reunién. El Presidente
vendra obligado a citar a reunion extraordinaria cuando asi lo solicite por escrito
una mayoria de los miembros de la Junta de Directores.

Las reuniones de la Junta de Directores de la Asociacion asi como las de cada una

de los distintos Sectores se celebrardan en la Oficina Central de la Asociacion,

11



(d)

Articulo 5.
(a)

(b)

DISPONIENDOSE, que podré celebrarse reuniones ordinarias y extraordinarias
en cualquier otro sitio previa autorizacion al efecto para cada reunion por la Junta
de Directores o, cuando la limitacién de tiempo asi lo requiera, podra asi
autorizarlo el Presidente de la Junta de Directores.

En la primera reunion de la Junta de Directores el Presidente nombrard un Comite
Ejecutivo que estara compuesto por no méas de seis (6) Directores, incluyendo
entre ellos el Primer Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario, ademas del
Presidente; DISPONIENDOSE, que este Comité asesorara al Presidente cuando
éste asi lo solicite en todos aquellos asuntos en que por la premura de una
decision se haga dificil citar a la Junta de Directores. Las determinaciones
oficiales del Comité Ejecutivo deberdn ser presentadas en la préxima reunion
ordinaria después de la reunion del Comité para ser ratificado por la Junta de
Directores.

Quérum-

Una tercera parte de los miembros de la Junta de Directores de la Asociacion
constituirdn quérum. No se incluirdn a los Directores de las Clases de Socio
Afiliado, Asociado, ni Consumidor para el establecimiento de quérum. Cuando
algun miembro dejare de concurrir a dos (2) sesiones consecutivas, sin excusas
justificadas, su puesto se considerard autométicamente vacante y la Junta de
Directores, con el consejo y consentimiento del Presidente, nombrard un Director
Interino en la misma capacidad, hasta tanto se podra realizar una Asamblea de la
clase de socio o del Sector correspondiente para llenar la vacante;
DISPONIENDOSE, que esta Asamblea debera efectuarse dentro de seis (6)
meses de haber ocurrido la vacante.

Las Juntas Regionales y de Sectores constituira quorum en la primera
convocatoria con la mitad (1/2) més uno (1) de los Directores de su respectiva
Junta presente. Al no constituir quérum en la primera convocatoria, el Presidente
podré efectuar una segunda convocatoria con veinticuatro (24) horas de antelacion
y constituir quérum con el veinticinco porciento (25%) de los Directores de la

respectiva Junta presente.
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Articulo 6. Deberes de la Junta de Directores de la Asociacion - La Junta de Directores de la
Asociacion tendra los siguientes deberes administrativos:

@ Concurrir a todas las reuniones de la Junta de Directores, asi como a las
Asambleas de la Asociacion tomando participacion en todas las discusiones y
aportando luces a todos los asuntos vitales para la Asociacion;

(b) Considerar y aprobar los sueldos de los funcionarios y empleados de la
Asociacion cuyos nombramientos haga el Presidente durante el periodo entre
sesiones de la Junta;

(© Crear aquellos departamentos administrativos de caracter funcionamiento de la
misma;

(d) Considerar para su aprobacion o rechazo toda solicitud de nuevos socios que se
reciba en las oficinas de la Asociacion de Agricultores dePuerto Rico.

(e) Aprobar un presupuesto proyectado anual de la Asociacion que ha sido preparado
en colaboracion con la Administracion y presentado por el Comité de Finanzas
con el endoso del Presidente de la Junta de la Asociacion y participar activamente
en el recaudo de fondos y la promocion de membrecia en laAsociacion.

® Serd deber de todo Director de la Asociacion cooperar activamente con el
Presidente y con los funcionarios de la Asociacion en la organizacion y
funcionamiento de aquellas Juntas Regionales que sea necesario organizar, asi
como también en cualesquiera otras gestiones que el Presidente requiera su
cooperacion.

(9) Tomar aquellas otras medidas apropiadas para asegurar el buen funcionamiento
de laAsociacion.

Articulo 7. Cargos Publicos - Ningun miembro de la Junta de Directores de la Asociacion, de
las Juntas Locales, Regionales o de los Sectores podra ocupar puesto de confianza alguno
retribuido en los Gobiernos Insular, Municipal o Federal asi esta posicion constituyera conflicto
de interés para la Asociacion de Agricultores de Puerto Rico. DISPONIENDOSE, que el puesto
de Legislador no sera considerado como cargo publico para los efectos de este Reglamento.
Articulo 8. Poderes y Deberes de los Funcionarios de la Junta de Directores de la Asociacién
- Los poderes y deberes de los funcionarios de la Junta de Directores de la Asociacion son los

siguientes:
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(@)

Del Presidente - Incumbe al Presidente de la Asociacion:

(1)

()

©)

(4)

®)

(6)

()

(8)

9)

Presidir todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la
Asociacion;

Presidir todas las sesiones de la Junta de Directores de la Asociacion;
Representar a la Asociacion ante el pueblo, el gobierno y ante todas las
instituciones de cualquier indole, donde la Asociacion deba estar
representada;

Preparar con la cooperacién de los Funcionarios y Directores de la
Asociacion el programa de la Asamblea y someterlo a la Junta de
Directores de la Asociacion para su aprobacion;

Firmar todas las Actas o Minutas de las Asambleas y las de la Junta de
Directores de la Asociacion;

Prestar su cooperacion y apoyo a nombre de la Asociacion a cualquier
obra, empresa y proyecto de indole social u oficial cuyos fines sean
esencialmente agricolas o pesqueras y que a su juicio merezca el respaldo
de la Asociacion;

Convocar a la Asociacion a Asambleas Extraordinarias cuando sea
necesario;

Designar no mas noventa (90) dias después de haberse celebrado la
Asamblea Anual Ordinaria, los Comités Especiales que haya dispuesto la
Asamblea se nombre, incluyendo el Comité de Reglamento;

Comparecer como Delegado de la Asociacion a las Convenciones de la
"American Farm Bureau Federation”, pudiendo designar un Delegado

sustituto en caso de que por cualquier razén no pueda él concurrir;

(10) Nombrar aquellos empleados y funcionarios que fueren necesarios para la

(11)

(12)

buena marcha de la Asociacion notificando a la Junta de Directores la
accion tomado por él;

Autorizar aquellos desembolsos que sean necesarios para el
desenvolvimiento de los planes y funcionamiento de la Asociacion;
Designar con por lo menos treinta (30) dias de antelacion a la celebracion

de cada Asamblea General Ordinaria un Comité de Resoluciones que
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(b)

(©

debera dedicarse a estudiar todas las que le fueren sometidas por los socios
a la Asamblea, de tal manera que el informe de dicho Comité pueda estar
preparado oportunamente para ser sometido a la Asamblea en la fecha de

su celebracion.

Los Vicepresidentes de la Asociacion - Incumbe a los Vicepresidentes lo

siguiente:

M)

)

©)

El primer Vicepresidente sustituira al Presidente en casos de ausencia,
destitucion, renuncia 0 muerte y en tales casos tendrda los mismos
derechos, deberes y privilegios sefialados al Presidente.

El sequndo Vicepresidente sustituira al primer Vicepresidente sustituira al
primer Vicepresidente en casos de ausencia, destitucion, renuncia o
muerte, y en tales casos tendra los mismos derechos, deberes y
privilegiados sefialados al primer Vicepresidente.

El tercer Vicepresidente sustituira al segundo Vicepresidente en casos de
ausencia, destitucion, renuncia o muerte, y en tales casos tendrd los
mismos derechos, deberes y privilegiados sefialados al segundo

Vicepresidente.

Deberes y Obligaciones del Secretario - Serdn deberes y obligaciones del

Secretario los siguientes:

M)

)

®)

(4)

Llevar las minutas y la asistencia de las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias de la Asociacion o de la Junta Local, Regional, Sector o
Comité si es Secretario de lamisma.

Llevar las minutas para la Junta o Comité correspondiente, las cuales no
deberan ser removidos de la Asociacion sin la aprobacion de la Junta de
Directores de la Asociacion o de la Junta Local, Regional, Sector o
Comité;

Asegurar que los documentos oficiales de la  Asociacién estan
debidamente archivados por la Administracion;

Asegurard que la Administracion lleva un registro actualizado de Socios

Activos;
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®)

(6)

Asegurard el Sello Oficial de la Asociacion, que estampara en todos
aquellos documentos oficiales de la misma que asi lo requieran y,

Tendra aquellas obligaciones inherentes al cargo de Secretario y ademas
aquellas otras que le fueren encomendadas por el Presidente o por la Junta

de Directores de la Asociacién o de la Junta de la cual es miembro.

(d) Deberes y Obligaciones del Tesorero: Seran deberes y obligaciones del Tesorero

los siguientes

)

(2)

®)

(4)

®)

Asegurar y Fiscalizar que la administracion lleva un sistema de
contabilidad completa de la Asociacion, DISPONIENDOSE, que si es
oficial Tesorero de una Junta Regional, Sector o Comité de la Asociacion
se lleva un libro de ingresos y egresos de su respectiva Junta,
asegurandose que los Estos de situacion de la Asociacion no son retirados
de la misma sin la autorizaciéon de la Junta.

Asegurar la preparacion de un informe anual de todas las transacciones
de Tesoreria al final de cada afio que sera presentado en forma auditado a
la Asamblea Anual y cualesquiera otros informes solicitados por la Junta
de Directores o laPresidencia.

Asegurard que la Asociacion tenga una poliza de finanzas para los
firmantes de las cuentas bancarias y para aquellos empleados que manejan
los fondos de la Asociacion.

Asegurara que las polizas de seguro de la Asociacion estén actualizadas y
al dia.

Tendra aquellas obligaciones inherentes al cargo de Tesorero y ademas
aquellas otras que le fueren encomendadas por el Presidente o por la Junta

de Directores de la Asociacion.

Articulo 9. Director Ejecutivo - Por el presente se crea el cargo de Director Ejecutivo de la

Asociacion de Agricultores de Puerto Rico, el cual sera nombrado por la Junta de Directores de

la Asociacion y con el consentimiento de la Presidencia y evaluado en el cumplimiento de sus

deberes por la Junta cada doce (12) meses. El Director Ejecutivo dedicard todo su tiempo a la

atencion de sus deberes con la Asociacion. Sera deber del Director Ejecutivo lo siguiente:
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(@ Poner en ejecucion los acuerdos de la Asamblea General y de la Directiva de la
Asociacién bajo lainmediata direccion del Presidente.

(b) Representar la Asociacion por delegacion del Presidente ante todos los
organismos insulares, federales e internacionales; y en todos aquellos actos que
sean de interés para laagricultura del pais.

(© Hacer nombramientos del personal con la aprobacion del Presidente y sefialarle
sus deberes, obligaciones y evaluarlos en sus funciones. El personal de Ila
Asociacion estard bajo la direccion del Director Ejecutivo:

(d) Comparecer a las reuniones de la Directiva y a las Asambleas Generales para dar
cuenta de sus actuaciones y actuar en calidad de asesor o consejero de estos
organismos, en los cuales no podré ejercer el derecho alvoto;

(e) Velar por la mejor organizacion y orden en la administracién de la Asociacion
acorde con los recursosdisponibles;

) Escoger, con la previa autorizacion del Presidente el banco o bancos donde habra
de depositarse los fondos de la Asociacién de Agricultores de Puerto Rico;

(9) Tendra aquellas obligaciones inherentes al puesto y segun descritas en su contrato
de nombramiento.

CAPITULO VII

ASAMBLEAS
Articulol. Clases - La Asociacion celebrara Asambleas Regionales, de Sectores y
Asambleas Generales.
Articulo 2. Asambleas Regionales - Los socios de cada una de las Regiones Agricolas
creadas en este Reglamento se reuniran en Asamblea Anual en sus respectivas regiones en los
sitios acordados entre la Directiva de la Region y el Presidente de la Asociacién con por lo
menos sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la Asamblea Anual
Ordinaria de la Asociacidn con el propésito de discutir las condiciones agricolas de la region,
buscar alternativas y fomentar la agricultura, y preparar resoluciones para la Asamblea Anual de
la Asociacién. Procederan a elegir cada dos (2) afios el Presidente de la Regidn.
Articulo 3. Asamblea de Sectores - Los Sectores creados en el Capitulo V, Articulo 4 de este

Reglamento celebraran Asambleas.
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(a)

(b)

(©)

Para considerar los asuntos directamente relacionados con dichos Sectores y hacer
aquellas recomendaciones que crean necesarias a la Junta de Directores de la
Asociacion, para el cumplimiento de los acuerdos contenidos en dichas
recomendaciones. En el caso de que existieren controversias entre dos 0 mas
Sectores sobre determinado asunto, la Junta de Directores de la Asociacion
resolvera en definitiva el Sector que debera considerar el mismo;

Antes de la Asamblea Anual de la Asociacion, con por lo menos sesenta (60) dias
de anticipacion, se celebrara cada dos (2) afios una Asamblea para elegir a su
Presidente y no mas de quince (15) Directores por Sector.

DISPONIENDOSE, que durante el afio se celebrard no menos de dos (2)
Asambleas Ordinarias del Sector, el ultimo con por lo menos sesenta (60) dias de
anticipacion de la Asamblea Anual, para discutir sus problemas vy las resoluciones
a ser sometidas al Comité de Resoluciones creado en el Capitulo VII de este

Reglamento y presentadas en la Asamblea Anual.

Articulo 4. Asambleas Generales - La Asociacion celebrara por lo menos una Asamblea

Anual Ordinaria y tantas Extraordinarias como lo estime necesarias, segun lo dispone este

Reglamento.

Articulo 5. Fecha de la Asamblea Anual Ordinaria - La Asamblea Anual Ordinaria de Ila

Asociacion se celebrard cualquier dia entre el mes de abril y el mes de agosto ambos incluidos,

comenzando en el afio 2009.

Articulo 6. Integracion de las Asambleas - Las Asambleas Generales quedaran integradas

por:
()
(b)

Todos los socios activos.
En las Asambleas Anuales Ordinarias se consideraran Socios Activos aquellos

que hayan pagado la cuota correspondiente al afio sesenta dias antes de la

celebraciéon de la Asamblea, asi como aguellos que el dia de la Asamblea hayan

renovado su membrecia. DISPONIENDOSE, que el término "socios activos"
incluird a una Central Azucarera, a una institucion de crédito o incentivos o una
cooperativa y/o otra entidad a pagar la Asociacion las cuotas que les corresponden
con cargo a las liquidaciones de tales asociados y otras entidades que agrupe

agricultores y que la Asociacion haya recibido el importe de las mismas o una
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certificacion de deuda oficial de la entidad o institucion autorizado a pagar la
cuota de un socio. Ademés, DISPONIENDOSE, que tales autorizaciones tendran
caracter de continuidad y estaran en vigor hasta tanto el socio ordenare lo

contrario, dandole previo conocimiento de su decision a la Asociacion.

Articulo 8. Sitios y Fechas para la celebracion de Asambleas Ordinarias - La Junta de

Directores de la Asociacion fijara la fecha y el sitio en que habra de celebrarse la Asamblea

Anual Ordinaria del siguiente afio.

Articulo 9. Quérum en las Asambleas - El quince porciento (15%0 de los Socios Numerarios

activos constituirdn quérum en todas las Asambleas de toda la estructura de la Asociacion,

DISPONIENDOSE, que después de una hora se establecera el quérum con el diez por ciento

(10%) de los Socios Numerarios.

Articulo 10. Comités - El Presidente nombrara los siguientes Comités:

(a)

(b)

Comité de Credenciales - Este Comité serd nombrado por la Junta de Directores
antes de la Asamblea Anual de la Asociacion para observar y supervisar el
proceso de entrega de credenciales a las personas identificados con el derecho de
voto en la Asamblea sean elegibles para este derecho y rendira su informe durante
la Asamblea.

Comité de Reglamento - EI Comité de Reglamento debera ser nombrado por el
Presidente no mas de treinta (30) dias después de celebrada la Asamblea Anual
Ordinaria de la Asociacion y se reunira cuantas veces se creyere necesario durante
el afo y estara obligado a reunirse por lo menos con treinta (30) dias antes de cada
Asamblea Anual Ordinaria para considerar cualesquiera enmiendas antes de cada
Asamblea Anual Ordinaria para considerar cualesquiera enmiendas antes de cada
Asamblea Anual Ordinaria para considerar cualesquiera enmienda que fuera
recomendable y luego rendir a un informe a la Junta de Directores y a la
Asamblea en pleno con sus recomendaciones. DISPONIENDOSE, que cualquier
enmienda al Reglamento sugerida por cualquier socio durante el afio sera
notificada por la Oficina Central de la Asociacion a los miembros del Comité de
Reglamento para conocimiento de éstos, de modo que en su reunién dentro de los
treinta (30) dias antes de la celebracién de la Asamblea Anual pueda el Comité

discutir las enmiendas sugeridas por los Socios, ademas de las que losmiembros
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(©)

(d)

del Comité consideren pertinentes y rendir su informe a la Junta de Directores
para la ratificacion de éstas a la Asamblea Anual Ordinaria.

Comité de Resoluciones - EI Comité de Resoluciones nombrado por el Presidente
en la forma que dispone éste Reglamento rendira su informe sobre aquellas
Resoluciones recibidas hasta la fecha de su dltima reunién, la que se celebrard no
mas tarde de treinta (30) dias antes de la celebracion de la Asamblea Anual;
DISPONIENDOSE, que la Asamblea solamente discutird las Resoluciones
contenidas en el informe del Comité de Resoluciones, por haber ya éstas sido
detenida y cuidadosamente estudiadas; y DISPONIENDOSE, ademéas que
cualquier resolucion sometida después de esta ultima reunion del Comité de
Resoluciones sera referida a la proxima Junta de Directores de la Asociacién para
estudio y consideracion, pero no sera discutida por la Asamblea.

Comité de Etica - El Comité de Etica sera nombrado por la Junta de Directores en
su primera reunion después de la Asamblea Anual. Este Comité sera responsable
de asegurar la verticalidad y falta de conflicto de interés de los Directores y los
Socios de la Asociacion cuando surge un planteamiento de falta de ética formal
por escrito, fundamentado contra un Director o Socio de la Asociacion. EI Comité
citara a la persona en cuestion y cualesquiera otras personas que puedan brindar
informacion de relevancia relacionado al caso presentado para escuchar y hacer
preguntas de relevancia. Al completar el proceso de investigacion rendird un
informe escrito a la Junta de Directores de la Asociacion con  sus
recomendaciones. La Junta tomara la determinacion final sobre las disposiciones
del caso de ética. Al no ser conforme con la recomendacion del Comité de Etica a
la Junta el aludido podréa solicitar una audiencia ante la Junta en pleno. La Junta
haré constar por escrito su determinacion final en el caso y contara en las minutas
de la Junta la misma. Este Comité también podra evaluar de la misma forma casos
de ética presentados con relacion al personal. DISPONIENDOSE, que el Comité
preparard un Reglamento interno para su funcionamiento y procedimiento; el
mismo serd sometido ante la Junta de Directores de la Asociacion para su

aprobacion final.

20



(e) Comités Especiales - Los Comités Especiales seran aquellos que nombre la
Asamblea, el Presidente o la Junta de Directores de la Asociacién para llevar a
cabo alguna mision especial. Los mismos se regiran por las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 11. Asambleas Extraordinarias - Podran celebrarse Asamblea Extraordinarias:

@) Cuando el Presidente asi lo ordenaré;

(b) Cuando una mayoria de los miembros de la junta de Directores de la Asociacion
asi lo solicite del Presidente, y

(c) A solicitud de una mayoria de las Juntas Regionales.

CAPITULO VIII
ELECCIONES

Articulol.  Nominaciones - Para llevar a cabo elecciones tanto en las Asambleas Generales

de la Asociacién como en las de sus Sectores y en las de sus Juntas Locales y Regionales, se

deberan haber nominaciones libres para que cada votante tenga la oportunidad de conocer los
candidatos y de proponer los nombres de las personas de su preferencia para los puestos
electivos. La forma de llevarse a cabo la votacion serd secreta a menos que los candidatos y la

Asamblea estén de acuerdo que sea de otra forma.

Articulo 2. La Junta de Directores preparard y aprobara un Reglamento de Reglas y

Procedimientos para las Elecciones de la Asociacién de Agricultores de Puerto Rico

CAPITULO IX
PROPIEDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Derechos Propietarios de los Socios - Mientras la Asociacion exista, ningln socio

tendrd titulo, derecho o accién individual alguna sobre cualquier propiedad, mueble o inmueble,

que la Asociacién posea o pueda llegar a poseer en momento alguno.

Articulo 2.  Si la Asociacion se disolviere, por cualquier razdn que fuere, el balance existente
después de la liquidacion de sus propiedades muebles o inmuebles y después de haber hecho
efectivas todas las deudas y obligaciones incurridas por la Asociacién antes de su disolucion,
constituird un "Fondo de Fideicomiso™ (Trust Fund) que quedara bajo la administracion de la

Universidad de Puerto Rico para dedicarlo a la concesion de becas auto liquidables en agricultura

en el Colegio de Agricultura de la Universidad, a estudiantes de aptitudes excepcionales con
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escasos medios econdémicos y cuyo indice académico sea igual al que exige el Gobierno de

Puerto Rico para su concesion de becas.

Articulo 3. Ningln socio serd en momento alguno responsable por las deudas u obligaciones

de la Asociacién, a no ser que haya asumido tal responsabilidad en su caracter individual en

forma expresa y por escrito ante testigo y/o ante un notario publico.

Articulo I.

(@)

(b)

(©

CAPITULO X

DISOLUCION
El Procedimiento para Disolucion Voluntaria sera como sigue:
Acuerdo Previa Proponiendo Disolucion por Junta de Directores - La proposicion
para disolver voluntariamente la Asociacion sélo podra formularse mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Directores en reunion extraordinaria
debidamente convocada para ese Unico proposito. Tal acuerdo deberd ser
adoptado en reunion donde exista un "quérum™ de no menos de cincuenta y un
porciento (51%) del total de miembros de la Junta de Directores y debera recibir
el voto afirmativo de no menos de dos terceras (2/3) partes de los presentes.
Ratificacion por Asamblea General - El acuerdo que validamente adopte la Junta
de Directores proponiendo la disolucion de la Asociacion deberd ser sometido a
ratificacion en Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, debidamente
convocada para este Unico fin, y celebrarse en domicilio dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta de Directores. En dicha
Asamblea debera haber un "quérum” de por lo menos tres cuartas (3/4) partes del
total de socios con derecho a voto y el acuerdo de ratificacién solo quedara
adoptado si recibe el voto afirmativo de por lo menos dos terceras (2/3) partes de
los presentes a la reunion; DISPONIENDOSE, que en la Asamblea para la
ratificacion del acuerdo solamente tendran derecho a votar y a tomar parte en las
discusiones los socios activos de la Asociacién en la fecha de la celebracién de la
Asamblea; y DISPONIENDOSE, ademas, que no se administré voto alguno por
poder (Proxy).
Cualesquiera requisitos de "quérum™ o de votacion que en este Reglamento se
fijaran para otros acuerdos subsistirdn para tales otros acuerdos solamente; pero

en caso de disolucion regiran solamente los fijados en este Capitulo.
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(d) Liquidadores - Los Directores de la Asociacion a la fecha de su disolucién seran
encargados de llevar a cabo la liquidacion de la misma conjuntamente con

representantes del Fondo de Fideicomiso escogidos por la Universidad de Puerto

Rico para tales fines, por si mismos, o por mandatarios debidamente designados
por ellos.
(e) Nada de lo aqui dispuesto impedira la disolucion de la Asociacion por las demas

causas y procedimientos que a tales fines dispongan las leyes aplicables.
CAPITULO XI

MISCELANEOS
Articulo I. Al ser declarado algun articulo o inciso de este Reglamento invalido por ley, el

resto del mismo se mantendrd valido y enefecto.

Aprobado en Octubre de 1993, Asamblea Anual, Porree, Puerto Rico.
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